ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL
SAN JUAN, PUERTO RICO
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SERVICIO DE CONFIANZA




INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESARROLLO,
IMPLANTACION Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

El Plan de Clasificacion desarrollado comprende cinco (5) clases que describen el
trabajo propio de los puestos de confianza con que cuenta y requiere el Sistema
de Informacién de Justicia Criminal. Para cada una de las clases resultantes del
estudio de clasificacion realizado se preparé un Criterio de Clasificacion. Para
determinar el elemento de confianza de los puestos en las clases que integran este
Plan se siguleron estrictamente los criterios dispuestos en la Seccién 5.10 de la Ley
de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, Ley Niim. 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada, aquellos puestos cuyos incumbentes intervienen o
colaboran sustancialmente en la formulacién de la politica publica,
que asesoran directamente ‘o que presten servicios directos al
Secretario (a del Sistema de Informacion de Justicia Criminal.

El Plan de Retribucidn estructurado contiene seis (6) escalas. Cada escala se
compone de un (1) tipo minimo, un (1) tipo maximo y cuatro (4) tipos intermedios.
El porciento de incremento horizontal de cada escala se establecié en 6.2%. El
porciento de incremento vertical es variado. La amplitud o ancho de las escalas se
- establecié entre un 35.0% y un 35.02%. El Plan de Retribucién del Servicio de
Confianza fue desarrollado de forma tal que se puedan afiadir escalas salariales para
responder a las necesidades futuras que pueda presentar la organizacion del Sistema

de Informacion de Justicia Criminal. También podran eliminarse escalas en los casos

que éstas no sean necesarias.
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En la agrupacién de las clases por escalas de sueldo que se acompafia, se asigna
cada una de las clases que integran el Plan de Clasificacion a las escalas que provee el
Plan de Retribucion de acuerdo a la jerarquia relativa determinada para la clase. Una
vez entre en vigor el Plan de Retribucidn, ninglin empleado devengard un sueldo

inferior al basico establecido para la clase en la que se desempefia.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES DE PUESTOS
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios Directos

2000 Servicios Profesionales y Gerenciales




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios Directos
1100 Serie de Transportacion
1101 Chofer (a)
1200 Serie de Administracién de Oficina
1201 Administrador (a) Confidencial de Sisf:emas de Oficina
1300 Serie de Seguridad de Sistemas
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacion
2000 Servicios Profesionales y Gerenciales
2100 Serie de Direccion
2111 Director (a) del Centro de Datos
2113 Director’(a) del Centro de Analisis Estadistico
2115 Subdirector (a) Administrativo (a)

Este documento es parte del Plan de Clasificacién para puestos del Servicio de
Confianza de! Sistema de Informacién de Justicia Criminal y se establecié conforme a las
disposiciones de la Seccién 6.2 (8) de la Ley Nim. 184, de 3 de agosto de 2004, Ley para
Ia Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segin enmendada, a partir del 18 de octulp-e
de200S,

¥,

Roberto J. Sanchez Rakwo
Secretario
Departamento de Justicia




ESQUEMA OCUPACIONAL DEL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

1000 Servicios Directos

1100 Serie de Transportacion
1101 Chofer (a)

%,
N)

1200 Serie de Administracion de Oficina
1201 Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina

2000 Servicios Profesionales y Gerenciales
2100 Serie de Direccion

2111 Director (a) del Centro de Datos

2113 Director {(a) del Centro de Analisis Estadistico

2115 Subdirector (a) Administrativo (a)

Este documento es parte del Plan de Clasificacién para puestos del Servicio de
Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal y se establecié conforme a las
disposiciones del Articulo 4, Seccién 4.2 (5) de la Ley de Personal del Servicio Piblico
(Num. 5 aprobado el 14 de octubre de 1975), segiin enmendada, a partir del _| de

de QDOB

/(72@&4/&& / l/)/ %MM@’/%J

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos




LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO

Namero de
la Clase

1201

1101

2113
2111

1301

2115

DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL

SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Titulo de la Clase

-A-

Administrador (a) Confidencial de Sistemas de Oficina
-C-

Chofer (a)

-D-

Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

Director (a) del Centro de Datos

-0-

Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacion
-S-

Subdirector (a) Administrativo (a)




Namero de
la Clase

1201

1101

2113

2111

2115

LISTADO DE CLASES DE PUESTOS EN ORDEN ALFABETICO

DEL SERVICIO DE CONFIANZA DEL

SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Titulo de la Clase

-C- @
Chofer (a) N
‘f
S (k(_ﬂ ’
3

Director (a) del Centro de\Analisis Estadistico
Director (a) del Centro de Datos
-S-

Subdirector (a) Administrativo (a)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Escala Titulo de la Clase
1 Chofer (a)
2
3 Administrador (a) Confidencial de Sistemas
de Oficina
4 Oficial de Seguridad de Sistemas de Informacion
5 Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

Director (@) del Centro de Datos

6 Subdirector (a) Administrativo (a)




Escala

1

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

LISTADO DE CLASES POR ESCALA SALARIAL
SERVICIO DE CONFIANZA

SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL

Titulo de la Clase

Chofer (a)

Administrador (a) Confidenhcial de Sistemas
de Oficina

Director (a) del Centro de Analisis Estadistico

Director (a) del Centro de Datos

Subdirector (a) Administrativo (a)




DECIMOTERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004,
SEGUN ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOQS
EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, Inciso (1) de la
Ley NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de
Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2015, en

la forma siguiente:

Namero de ] Escala de Numero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
..A_
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 — 2,587 3
de Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Anélisis Estadistico
2111 Director(a) del Centrc de 3,982 ~ 5,379 5
Datos
..O_
1301 Oficial de Seguridad de 4
Sistemas de Informacion 2,761~ 3,730
_S_

2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigha y

nlimero de codificacion.
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Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de Ios cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _28 de octubre /) de _201s5
/2 % ‘//Q/ ﬂM‘/% %7
Harry O. Veda Diaz . César R. Miranda
Director Secretario de Justicia

Oficina de Capacitacidn y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracidn de Recursos Humanos




DUODECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la
Ley Nim. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de
Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2014, en
la forma siguiente:

Namero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
A~
Administrador(a) Confidencial
1201 de Sistemas de Oficina $1,915 - 2,587 3
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D_
Director(a) del Centro de
2113 Analisis Estadistico 3,982 — 5,379 5
Director(a) del Centro de |
2111 Datos 3,982 — 5,379 5
_O_
Oficial de Seguridad de
1301 Sistemas de Informacion 2,761 — 3,730 4
-5-

2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6




Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _28 de _octubre /7 de 2015,

ﬂ ﬂjﬁ/ o K77

Adrry O. Vegh Dfaz César R. Miranda
Director : " Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacidén y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y de Administracidn de Recursos Humanos




DUODECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccion 8.2, Inciso (1) de la
Ley NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a
las escalas de sueldos establecidas a partir del 1_de julio de 2014, en la forma

siguiente:

Namero de . : Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
...A_.
1201 Administrador(a) Confidencial 3
de Sistemas de Oficina $1,915 - 2,587
_C_
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
_D_
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 - 5
Andlisis Estadistico
Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
2111 Datos
-0O-
1301 Oficial de Seguridad de 4
Sistemas de Informacion 2,761 - 3,730 :
-5-
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6
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Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maguina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a b de czjiosJo /7 de 2012

y. g 7
@ % /O/ XN AZH /1 -

Hafry O. Vega Diaz César R. Miranda

Director Secretario de Justicia

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos




UNDECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQ”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, Inciso (1) de la
Ley Nim. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de
Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2013, en
la forma siguiente:

Namero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
_A_
Administrador(a) Confidencial
1201 de Sistemas de Oficina $1,915 - 2,587 3
_C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
Director(a) del Centro de
2113 Analisis Estadistico 3,982 — 5,379 5
Director(a) del Centro de
2111 Datos 3,982 - 5,379 5
...O..
Oficial de Seguridad de
1301 Sistemas de Informacién 2,761 —3,730 4
_S_

2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6




Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y

niimero de cadificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en

cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _28_de octubre P de 2015

flod ],

Aafr} O. Vega Diaz Cesar R. eranda
Director Secretario de Justicia

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos




UNDECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la
Ley NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a
las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2013, en la forma
siguiente:

Ni{imero de Escala de Namero de
Ia Clase Titulo de [a Clase Retribucion - la Escala
._A_
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 ~ 2,587 3
de Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer{a) 1,500 — 2,026 1
...D_.
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Datos
, O
1301 Oficial de Seguridad de 4
Sisternas de Informacion 2,761 - 3,730
-5-

2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 ~ 5,807 6
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Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y
ndimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, 32 ? e PN de PS5
N A
/7 0 . O/ G gat
Harfy O. Veda Dfaz César R. Miranda
Director Secretario de Justicia

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos




DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccion 8.2, Inciso (1) de la
Ley NOm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de! Sistema de Informacién de
Justicia Crimina! a las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2012, en
la forma siguiente:

Namero de ' Escala de Nitmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
...A..
Administrador(a) Confidencial
1201 de Sistemas de Oficina $1,915 ~ 2,587 3
-C_
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
Director(a) del Centro de
2113 Andlisis Estadistico 3,982 — 5,379 5
Director{(a) del Centro de
2111 Datos 3,982 - 5,379 5
-0-
Oficial de Seguridad de
1301 Sistemas de Informacion 2,761 - 3,730 4
-S-

2115 Subdirector{a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6




Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que & cada una de las mismas se asigna Y
nGmero de codificacién.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _28 de octubr/7 de 2015
e
244

/2 0.0, %W

Harry O. Vegh Diaz César R. Miranda
Director Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y de Administracién de Recursos Humanos




DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la
Ley NGm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a
las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2012, en la forma
siguiente:

Namero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de Ia Clase Retribucién la Escala
-A-
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina .
...C_
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 ~ 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Datos ' '
-0-
1301 Oficial de Seguridad de oeq 4
Sistemas de Informacion 2,761 = 3,730
-5-
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6




2

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que a cada una de fas mismas se asigha y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales,

En San Juan, Puerto Rico, a F2de W ‘f’;’%/ de 2S5~

/) 0 ﬁ/ /WM—W_////

Harfy O. Veda Diaz César R. Miranda
Director Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y de Administraciéon de Recursos Humanos




NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la
Ley NUm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de
Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2011, en
la forma siguiente:

Niimero de Escala de Namero de
Ia Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
A
Administrador{a) Confidencial
1201 de Sistemas de Oficina $1,915 — 2,587 3
..C_
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
Director(a) del Centro de
2113 Analisis Estadistico 3,982 — 5,379 5
Director(a) del Centro de
2111 Datos 3,982 - 5,379 5
_O_
Oficial de Seguridad de
1301 Sistemas de Informacion 2,761 - 3,730 4
-5-

2115 Subdirector{a) Administrativo{a) 4,299 — 5,807 6




Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y
niimero de codificacidn.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a _28 de _ gctubre /j de 2015,
S

N N i

Hérry 0. Veda Diaz César R. Miranda

Director Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos




NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”.

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la
Ley NGm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a
las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2011, en la forma
siguiente:

Ndmero de Escala de Numero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
_A-
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de ' 3,982 - 5,379 5
Andlisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Datos
-0-
1301 Oficial de Seguridad de B 4
Sistemas de Informacion 2,761 = 3,730
_S_
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6
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Para que conste, aprobamos la presente relacidon de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a g & de <F7722 172 de20/5”

ﬁ 0. ) () //M /%Z%

Hafry O. Veda Diaz : César R. Miranda
Director Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y de Administracién de Recursos Humanos




OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, Inciso (1) de la
Ley NUm. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de
Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julio de 2010, en
la forma siguiente:

Nimero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de Ia Clase Retribucion la Escala
-A-
Administrador(a) Confidencial
1201 de Sistemas de Oficina $1,915 - 2,587 3
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 - 2,026 1
_D_
Director(a) del Centro de
2113 Analisis Estadistico 3,982 — 5,379 5
Director(a) del Centro de
2111 Datos 3,982 - 5,379 5
-0-
Oficial de Seguridad de
1301 Sistemas de Informacion 2,761 — 3,730 4
-S-

2115 Subdirector{a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6




Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacion de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y
nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, @ 28 de _ serubre /) de 2015

/Qﬂt/fg /Mﬂ

Harry O. Vega Dfaz César R. Miranda
Director Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y de Administracién de Recursos Humanos




OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, "LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO".

En el cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccion 8.2, Inciso (1) de la
lLey Nam. 184, supra, se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del Departamento de Justicia a
las escalas de sueldos establecidas a partir del 1 de julic de 2010, en la forma
siguiente:

Niamero de Escala de Namero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
_A_
1201 Administrador{a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina
..C..
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 ~ 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Datos -
_O_
1301 Oficial de Seguridad de _ 4
Sistemas de Informacion 2,761 - 3,730
-S_
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6




2

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con

indicacion de las escalas de sueldos a Ia que a cada una de las mismas se asigna y
numero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maqguina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, @,/77 0 de T2R~ez de 2045~

0./ ) G e

£
Hafri 0. Veda Diaz César R. Miranda
Director Secretario de Justicia
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracidn de Recursos Humanos




(i

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO “LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley NOm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2009,
para que lea de la siguiente forma:

NdOmero
de Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
_A_
1201 Administrador(a) Confidencial de $1,915 — 2,587 3
Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026 1
..D_
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de Datos 3,982 - 5,379 5
-0-
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 3,730 4
de Informacién
...S_
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6

Para que conste, apruebo la presente relacién de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y nlmero de

codificacion.




Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene seis -
(6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada .

uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

)

G{u' Oénoza Colombani

Secretario Designado
Departamento de Justicia

En San Juan, Puerto Rico, a ﬁ de




i}

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO "LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2008,
para gue lea de la siguiente forma:

NUmero
de Escala de NUmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la_Escala
A
1201 Administrador(a) Confidencial de $1,915 - 2,587 3
Sistemas de Oficina
..C..
1101 Chofer (a) 1,500 - 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de Datos 3,982 - 5,379 5
..0_.
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 - 3,730 4
de Informacion
-G~
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, apruebo la presente relacidn de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldos a la que cada una de las mismas se asigna y numero de

codificacion.




Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene seis
(6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en cada

uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a ﬁ de Mfoﬁ’ de %W .

%H%/ ofmoza Colombani

ecretario Designado
Departamento de Justicia




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley NGm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2007,

para que lea de la siguiente forma:

NUmero de Escala de Niamero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
-A-
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 — 2,587 3
de Sistemas de Oficina
..C..
1101 Chofer(a) 1,500 ~ 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,082 - 5,379 5
Andlisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos
-0O-
1301 Oficial de Seguridad de 2,761 - 3,730 4

Sistemas de Informacion

s 4

2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y ndmero de

codificacion.




Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en
cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

En San Juan, Puerto Rico, a /S de Oﬁéﬁﬁ— de 2.6°F

e e
./ Roberto 1. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia
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CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley N(m. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2006,

para que lea de la siguiente forma:

Namero de
la Clase

1201

1101

2113

2111

1301

2115

Escala de
Titulo de la Clase Retribucién
A
Administrador(a) Confidencial $1,915 — 2,587
de Sistemas de Oficina
-C-
Chofer(a) 1,500 - 2,026
._D_
Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379
Anélisis Estadistico
Director{a) del Centro de 3,982 -5, 379
Datos
..O_
Oficial de Seguridad de 2,761 - 3,730
Sistemas de Informacion
-5-
Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807

Ndmero de
la Escala

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.




Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en

cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.
En San Juan, Puerto Rico, a /7 de /)/M/é'/D de.0°7

| Rﬁﬁez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia




ENMIENDA A LA TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE I’NFORMACI(')N DE JUSTICIA
CRIMINAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO
DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley NOm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005,

para que lea de la siguiente forma:

NGmero de Escala de Nimero de
la_Clase Titulo de la Clase Retribucién la Escala
A
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
..D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Anélisis Fstadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos
_O-
1301 Oficial de Seguridad de : 2,761 — 3,730 4
Sistemas de Informacion : '
-5-
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 — 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y namero de

codificacion.




TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA
COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley N(m. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal
a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005,

para que lea de la siguiente forma:

Numero de Escala de Nimero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
_A_
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Anélisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos
-5-
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
. de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
cinco (5) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,

en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciaies.

v




Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos @ maquina. Contiene
seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en

cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Esta certificacion se hace conforme a la peticion de actualizacién que esta haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, alé_de 9~ 6— de2¢® 7

77}
RV NV
VL Roberto J. Sanchez Ramos

Secretario
Departamento de Justicia




Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacién que estd haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a 2& de _ f~*-0- dezoo?,

Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE
DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN

ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 v 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia Criminal a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea

de la siguiente forma:

Nimero de Escala de NUmero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucidn la_Escala
_A_
1201 Administrador(a) Confidencial $1,915 - 2,587 3
de Sistemas de Oficina
-C-
1101 Chofer(a) 1,500 — 2,026 1
_D_
2113 Director(a) del Centro de 3,982 - 5,379 5
Analisis Estadistico
2111 Director(a) del Centro de 3,982 -5, 379 5
Datos
..S_
2115 Subdirector(a) Administrativo(a) 4,299 - 5,807 6

- Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.
Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene ///

cinco (5) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos,
en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.




Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacion que estd haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA”).

En San Juan, Puerto Rico, a 2& de _ 42 6~ de2¢7,
g
i
f Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia




SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY 184, DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA (A
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DFL
ESTADO LIBRF ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del
Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion
de Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del
13 de octubre  de2o057, para que lea de la siguiente forma:

Namero de Escala de Némero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion {a Escala
_A_
1201 Administrador (@) Confidencial de $1,915 — 2,587 3
Sistemas de Oficina
..C_
1101 Chofer (a) 1,500 — 2,026 1
..D_
2113 Director (a) del Centro de Analisis 3,982 - 5,379 5
Estadistico
2111 Director (a) de! Centro de Datos 3,982 - 5,379 5
._O_
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 — 3,730 4
de Informacion
-5-
2115 Subdirector (a) Administrativo (a) 4,299 - 5,807 6

Para que conste, se aprueba la presente enmienda a la relacion de clases
de puestos de conformidad con las disposiciones de la Ley NOm. 184, de 3 de
agosto de 2004, conocida como Ley para fa Administracion de los Recursos Humanos
en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, efectivo
el 18 de_octubre deacos,




2
Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,

conteniendo seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales he puesto mi inicial.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 _de ocduber de 2085 .

Roberto J. Sanchez Ramo
Secretario
Departamento de Justicia




PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL,
DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE
1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO,

SEGUN ENMENDADA.

lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de
Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
didas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el

de Informacion de Justicia Criminal a las escalas de
julio de 2003, para que lea

En cumplimiento de
julio de 1979, enmendada,
clases de puestos compren

Servicio de Confianza del Sistema
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1ro. de

de la siguiente forma: AN
i "\..
Ngmero de \‘\\ Escala de Namero de
la_Clase Titulo de la Clase ™. Retribucién {a Escala
“a_, g:j
1201 Administrador (a) Confidencial de $1,915 — 2,587 3
Sistemas de Oficina ! % .
-C- ; %Jv 7
' =
1101 Chofer (a) i 1,500 — 2,026 1
i
...D_ %
2113 Director (a) del Centro de Andlisis| 3,982 — 5,379 5
Estadistico 4
2111 Director (a) del Centro de Datos | 3,082 — 5,379 5
-5- \
2115 Subdirector (a) Administrativo (a) 4,299 — 5,807 6

A para gue conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que cada una de_las mismas se asigna y

nimero de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a maquina,
conteniendo cinco (5) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas

de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.




En San Juan, Puerto RICO a Vde CLQ ity SV de /-

ﬂm/ K JQ %W/%@’MCL

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos




SOUBLUNH S0SINJ3Y 9P UQPEBISIUIWPY 9P A
|BJOGET 0IUSILLIBIOSBSY ap |BLUSD BUPYO
BIOPRASIUIWPY

BJDJBD) BJDJED) puljRWIW

eIdRSNC 3p Cyuaweledsg

BLIR}2.1I3S
ZonbLpoy 3jjeqeuy

g g Lm/\ aacs =l

"€00¢ op olinl ep 04T [3p

Jiped e ‘jeuiwly) eRISNL 8P UQIDBULIOJU] 9P BWISIS [9p Bzueyuoc) ap opIAIRS |2 eled uelibal anb opjens sp sejedss se|
sowseqo.de ‘epepusiiua UNBas ‘@ULIOHUN UCIDNALISY 9P AST B| 9P 7 O|NJIY [P SSUOPISOdsip Se| U0D Pepiuiojudd ag

£08'S 89%'G 6p1'S 6v8'y 995"t 667"t

9
6LE'S 590°S 0LL'Y 160t 622y 786'€ S
0€L’e [A1°R) LOE'E vIT'E ZE6'C 19T v
[88'T 9EH'T v62'T 091°C vE0’C G16'T £
062°C 951°C 0£0C 7167 0081 S69'T z
920'C 806'T L6L'T 69'1 €651 005’1 T
owixep v € ra R owiuiy ejedsy e|
odii odil 9p OJWNN
SOIAIWYILNI SOdIL
VZNVIINOD 30 OIDIAY3S
0DIYd OLY¥3Nd ‘NVNC NVS

TVNIWIYD VIOILSNC 3d NOIDVIWYO4NI 3d YINALSIS
VIDILSNC 3d OLNIWVLIYVdIA
OOIY Old3aNd 3d OAVvIDOSY U411 OdV.isd



SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE JUSTICIA CRIMINAL, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 6.2 DE LA LEY 184, DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN FL SERVICIO PUBLICO DFL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

Por fa presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del
Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién
de Justicia Criminal a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a partir del
18 de _ockubre  dez005”, para que lea de la siguiente forma:

Nimero de Escala de Numero de
la Clase Titulo de la Clase Retribucion la Escala
-A-
1201 Administrador (a) Confidencial de $1,915 ~ 2,587 3
Sistemas de Oficina
_C..
1101 Chofer (a) 1,500 — 2,026 1
-D-
2113 Director (a) del Centro de Anélisis 3,982 - 5,379 5
Estadistico
2111 Director {a) del Centro de Datos 3,882 - 5,379 5
-0-
1301 Oficial de Seguridad de Sistemas 2,761 - 3,730 4
de Informacion
-G-
2115 Subdirector (a) Administrativo (a) 4,299 ~ 5,807 6

Para que conste, se aprueba la presente enmienda a la relacion de clases
de puestos de conformidad con las disposiciones de la Ley NUm. 184, de 3 de
agosto de 2004, conocida como Ley para la Administracion de los Recursos Humanos
en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, efectivo
el 18 de _octubre desoog . |




2
Este documento consta de dos (2) pliegos de papel escritos a méaquina,

conteniendo seis (6) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales he puesto mi inicial.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de Otindwt de 3005,

Roberto J. Sanchez Ramo
Secretario
Departamento de Justicia




1201

ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL
DE SISTEMAS DE OFICINA

Conceptos de Clase

Trabajo secretarial de caracter administrativo, brindando servicios directos
al (a la) Director (a) Administrativo (a) del Sistema de Informacién de Justicia Criminal,
realizando tareas de complejidad y responsabilidad considerable y variadas de cardcter
confidencial en la administracion de los sistemas de oficina. Es responsable de asistir
al (a 1a) supervisor (a) en muchas funciones administrativas. Coordina las citas,
reuniones y otras actividades. Toma dictados en signos taquigréficos o .en escritura
rapida documentaciones variadas. Transcribe a maquinilla 0 procesa en computadora
borradores, informes, comunicaciones y otros documentos que se generan. Recibe
instrucciones generales sobre el trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio. El
trabajo se evalla para determinar conformidad con las normas e instrucciones

impartidas, su correccién y exactitud.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacidn de Justicia

Criminal, a partir del _{ _de &Mﬂzuo ded003,




1201

2
En San Juan, Puerto Rico, a 2V de é«w_’? ﬁﬁ) de 292
Anabelle Rodnguez Emmalind Garcia Garcna
Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramlento Laboral

y de Administracion de Recursos Humanos




1101
CHOFER (A)

Concepto de Clase
Trahajo que consiste en prestar servicios personales al (a la) Director @ vy
Subdirector (a) Administrativo (a) del Sistema de Informacién de Justicia Criminal,
conduciendo el vehiculo oficial asignado a éstos (as), para lo cual es esencial el
elemento de confianza. Es responsable de transportar funcionarios (as) Y
empleados (as) y asume la responsabilidad por el mantenimiento  del  vehiculo
asignado. El trabajo se evalla durante la realizacion del mismo. Conlleva riesgo

moderado y genera tensién mientras conduce el vehiculo de motor.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 dela Ley NGam. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segiin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puesto para e Servicio de Confianza del Sistema de Informacion

de Justicia Criminal, a partir del _| _ de ﬁxﬂaﬁ deaoo3 .

En San Juan, Puerto Rico, a 20 de Gj" s ded00>-,

Pt ohectte 5‘ﬁww/<%@x%m

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




2113

DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE
ANALISIS ESTADISTICO

Conceptos de Clase

Trabajo profesional de complejidad y responsabilidad considerable que consiste
en planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el Centro de
Andlisis Estadistico del Sistema de Informacion de 3Justicia Criminal.  Participa
activamente en la formulacién e implantacion de la politica piblica en el Sistema de
Informacion de Justicia Criminal.  Colabora y asesbra al (a la) Director (a)
Administrativo (2) y a la Junta Ejecutiva del Sistema de Justicia Criminal en materia
relacionadas con su area de responsabilidad. Ejerce Iniciativa y criterio propio. El
trabajo se evalia mediante informes que somete al (a fa) Director (a), a la Junta
Fjecutiva, en reuniones de supervision para determinar conformidad con la gestidn

encomendada al Centro de f\néiis‘ls Estadistico y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Num. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal de Servicio Plblico de Puerto Rico, segun
enmendada, aprobamos la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia

Criminal, a partir del 1 __de &&w de Joo .




2113

2

En San Juan, Puerto Rico, a 77 de ﬂjﬂwﬂ de Jrat—

. ) I
Anabelle Rodriguez - Emmalind Garcia Garcia
Secretaria - Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




2111
DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE DATOS

Concepto de Clase
Trabajo profesional y ejecutivo de complejidad y responsabilidad considerable
gue consiste en dirigir, planificar, coordinar y supe'rvisar todas las actividades que se
realizan en el Centro de Datos del Sistema de Informacion de Justicia Criminal.
Participa activamente en la formulacion e impléntacién de la politica plblica en el
Sistema de Informacion de Justicia Criminal. Asesora al (a la) Director (a) y a los (as)
funcionarios (as) de agencias que componen el Sistema. Ejerce iniciativa y criterio
propio. El trabajo se evalla mediante informes y en reuniones de supervisién para
determinar conformidad con la gestidn encomendada al Centro de Datos y por los

resultados obtenidos.

 Fn virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nam. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal de Servicio Plublico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacion

de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia

Criminal, a partir del _\ _de v»il—ua ' de 2003,
En San Juan, Puerto Rico, a 72 de M&OJ de F2V 2

. i Q 9 ﬁmﬂuﬂm

Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia

Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracién de Recursos Humanos




1301
OFICIAL DE SEGURIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION
Conceptos de Clase

Trabajo especializado que conlieva en alto grado el elemento de confidencialidad
en la planificacion, coordinacién e implantacién de medidas de seguridad que protejan
los sistemas de informacién y sus sistemas operativos en el Sistema de Informacion de
Justicia Criminal.

Asesora al Director Administrativo y al Subdirector Administrativo en los aspectos
técnicos de la seguridad y privacidad de los sistemas mecanizados. Es responsable de
desarrollar e implantar estandares de seguridad, procedimientos y guias para
plataformas mltiples y ambientes diversos. Mantiene vy desarrolla la politica de
seguridad y privacidad de los sistemas de informacién y recomienda los estandares de
segqridad. Previene la entrada indebida al sistema, implementando la programacion
necesaria, incluyendo la a;jquisicién de los equipos y programas e identificando las
fortalezas y fimitaciones de seguridad de los distintos sistemas operativos. Vela por la
sequridad de los datos que se comparten entre las agencias federales, estatales y
municipales. Sirve de enlace entre el Oficial de Seguridad de las autoridades federales
y el Sistema de Informacion de Justicia Crimina!.

Ejerce iniciativa y critério propio en el desempefio de sus funciones. Trabaja
bajo la supervisién del Director de Sistema de Informacién de Justicia Criminal. El

trabajo se evallia mediante informes, reuniones y por los resultados obtenidos.




1301

2
En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de Ia Ley Nim. 184, de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendada, se
aprueba la precedente clase que formar pa&e del Plan de Clasificacién de Puestos
para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacion de Justicia Criminal, a partir

del 18 de ocdulore de 2005,

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de Oﬁah\we. | de 2005 .

Roberto 1. Sénchez%

Secretario
Departamento de Justicia




2115
SUBDIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A)

Concepto de Clase
Trabajo profesional y administrativo de complejidad considerable que consiste
en colaborar y asistir al (a la) Director (a) Administrativo (a) del Sistema de
Informacion de Justicia Criminal en la planificacion, coordinacidn, direccién, evaluacion
y supervisor las actividades del Sistema. Realiza ademds, funciones administrativas
del més alto nivel por delegacién expresa del (de la) Dirgctor (a). Asesora y participa
conjuntamente con el (la) Director (a) en la formulacidn e implantacién de la
politica publica y el establecimiento de las gufas programéticas del 'Sistema de
Informacion dé Justicia Criminal. Asume ia responsabilidad de la direccién del Sistema
en ausencia del (de la ) Director (a) Administrativo (a). Ejerce iniciativa y criterio
propio. El trabajo se evalla mediante informes, reuniones con el (la) Supervisor @y

por 10s resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley N(m. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Plblico de Puerto Rico, segin
enmendada, aprobamos la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién

. de Puestos para el Servicio de Confianza del Sistema de Informacién de Justicia

Criminal, a partir del { _de 5\(\;\9—*& de 2003,




2115

2
En San Juan, Puerto Rico, a % de Az20 //D de 22—

_, e . . %
Anabelle Rodriguez i Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Administradora

Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos




3131
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En San Juan, Puerto Rico, a 2V de @B
Anabelle Rodriguez Emmalind Garcia Garcia
Secretaria Adminigtradora
Departamento de Justicia OficinajCentral de Asesoramiento Laboral

y de Administracién de Recursos Humanos
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